
DRAAIBOEK WORKSHOP: Wat willen we met de decentralisaties bereiken en hoe komen we daar?

Stadsronde Sociaal domein

Dinsdag 15 september 2015 van 17:00 tot 20:00 uur, Mosae Forum Maastricht

Deelnemers: Ervaringsdeskundigen, mantelzorgers, vrijwilligers, professionals (WMO, jeugd, participatiewet, 

passend onderwijs), Academici, Ambtenaren, raadsleden en wethouders.

Einddoel: Een aangescherpt en breed gedragen ambitiestatement waar we als Maastricht willen staan 

in de ontwikkeling van de samenleving (in het licht van de transformatie sociaal domein) in 

2018

Output Workshop: 

Deelnemers hebben een gedeeld beeld van:

 Wat Maastricht wil bereiken met de ingezette processen in de transformatie van het sociaal domein;
 De manier waarop zich deze transformatie op dit moment binnen de cirkel van de workshop-deelnemers 

voltrekt;
 De acties die deze groep heeft geformuleerd om die ambitie te realiseren,
 En wat daarvoor nodig is

Vervolgstappen (indicatief)
 Werkgroep 3D analyseert de uitkomsten van deze workshop en formuleert wat zij denken te hebben 

gehoord als gedeelde input voor het aanscherpen van de ambitie, ervaringen, acties en voorwaarden
 Elk jaar wordt na de zomer een bijeenkomst georganiseerd waarvoor dezelfde en aanvullende mensen 

worden uitgenodigd om samen te bepalen waar we staan.

PROGRAMMA (Draaiboek)

Aanvan
g

Agenda Hoe Wie

15:00 Zaalinrichting Tafels weg, stoelen in 
rijen in ¾ kring 
6(genummerde) flipovers
in 2 zalen: 9 stoelen per 
flip. Post-its en stiften.

16:30 Ontvangst met koffie
17:00 Opening

 Welkom
 Doel avond (incl. bepalen speelveld: wat wel en wat niet)
 Agenda: Korte intro: 3 hoofdvragen

Plenair
Doel & Agenda

17:15 Inleiding middels een verhaal: hoe gaan mensen in 2018 met 
elkaar om

Plenair

17:35 1. formuleren ambitiestatement 
Instructie spelregels en 4 rollen. 

Persoonlijke intro: wie ben je en waarom ben je hier? (5 min.)
Opdracht 1: (45 min.):
Benoem samen met je groep welke minimaal 3 en maximaal 5 
woorden (of sets van woorden) die in het ambitiestatement niet 
mogen ontbreken. Benoem de woorden die volgens jouw groep 
uit het Ambitiestatement moeten verdwijnen.
Individuele brainstorm (één woord per Post-It); rondje toelichten; 
selecteer vervolgens met elkaar de 3 belangrijkste woorden en 
rapporteer deze op een flipover.

Plenair

Splitsen in groepen van 7
personen die allen een 
andere achtergrond 
hebben.

Indeling op badges

18:15 Samen eten In stadshal Mosae Forum Catering
18:45 2. Wat gaat goed in de praktijk en wat kan beter? 

Bespreek in de groep hoe jullie de praktijk ervaren, wat gaat goed 
Introductie: plenair
Zelfde 6 groepen
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en wat moet beter: benoem van elk 3 punten en schrijf die op de 
flip-over

19:30 3. Analyse
Gezamenlijke bespreken van de Flip-over-vellen:
Wat zien we, wat is opmerkelijk, wat zijn overeenkomsten en wat 
de verschillen, wie heeft vragen bij een Flip?

Plenair

19:50 Conclusies & afsluiting: hoe verder na vandaag? Plenair

20.00 Einde workshop

Acties

1. Feedback op programmavoorstel en aanpassen naar een definitief programma

2. Definitieve lijst soort genodigden samenstellen en bepalen ambitie in aantal te verwachten deelnemers 

(Wellicht ook de burgemeester uitnodigen?)

3. Schrijven uitnodiging

4. Medio augustus uitnodiging versturen

5. Maken groepindeling

6. Toewijzen programmaonderdelen aan personen

7. Schrijven en oefenen inleiding

8. Badges

9. Opdrachtformulier voor het groepswerk schrijven

10. Evaluatieformulier

11. Benoemen van rapporteur en van het soort verslag dat gemaakt moet worden

MIDDELEN

Wie zorgt waarvoor?

o X flip-overs met voldoende papier
o 40 stiften in diverse kleuren
o 40 blokjes gekleurde post-its (12,5 x 7,5) in minimaal 5 kleuren
o Stippen stickers voor eventueel snelle prioritering met hele groep
o Badges (met voornaam groot, achternaam klein + organisatie) 
o 40 prints Agenda
o 40 prints Deelnemerslijst
o Schilderstape / duck tape
o Camera (voor impressie van werkgroepen + foto’s van alle flappen) (Petra??)
o Koffie en thee bij binnenkomst
o Koffie, thee, water permanent beschikbaar
o Aanmelden extra mensen voor het avondeten 

 Agenda opstellen (incl. opdrachten, spelregels & rollen)
 Flip-overs met instructies:  Spelregels & Rollen
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